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,,Nowe perspektywy dla Przedsi¢biorcow
z udzialem Stuzby Wieziennej”

ZATRUDNIANIE OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI
— jak zatrudni¢ skazanego w firmie?

Zatrudnienie skazanych jest od lat jednym z priorytetow w dziataniach
Stuzby Wieziennej. Oprécz korzysci ekonomicznych ptyngcych z zatrudnienia
odptatnego czy tez nieodptatnego, praca skazanych jest najlepszg znang formag
resocjalizacji. Uczy systematycznosci, poczucia obowigzku, pracy w grupie,
umozliwia kontakt ze spoteczenstwem oraz ksztattuje zachowania pozwalajgce
na prawidtowe funkcjonowanie po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. W ramach
podejmowania dziatan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych oraz dla osiggniecia
wtasciwych korzysci spotecznych i ekonomicznych, istnieje mozliwos¢ zatrudniania
0sOb pozbawionych wolnosci odbywajgcych kare w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych miedzy innymi przez prywatnych przedsiebiorcow, a zatrudnienie
skazanych wigze sie z szeregiem ulg i korzysci
dla pracodawcy. Skazani moggcy wychodzi¢ na
zewnatrz, znajdujg zatrudnienie w prywatnych
przedsiebiorstwach produkcyjnych z branzy
np. spozywczej, odziezowej, meblarskiej
oraz przy pracach na rzecz samorzgadu
terytorialnego (szkot, szpitali, osrodkdéw sportu,
osrodkow szkolno-wychowawczych) oraz przy
pracach charytatywnych i na rzecz organizacji
pozytku publicznego.

Poza skazanymi, ktérzy pracujg na zewnatrz Zaktadu Karnego w ltawie,
jest okoto 200 osdéb, ktére moglyby pracowaé wewnatrz wiezienia, potrzeba
tylko stworzy¢ im do tego odpowiednie warunki, czyli stworzy¢é mozliwosé
wykonywania pracy na rzecz przedsiebiorcy, ktory prowadzitby swoja
dziatalnos¢ na terenie zakiadu karneqgo. Takie mozliwosci istniejag na terenie
Zaktadu Karnego w Ilfawie.




Tutejsza jednostka jak i inne jednostki penitencjarne w kraju zrealizowaty
i uruchomity projekty polegajgce na budowie obiektow przygotowanych pod
dzierzawe przez potencjalnego przedsiebiorce. W przedmiotowych obiektach
funkcjonujg przedsiebiorstwa z branz metalowej, elektrycznej, motoryzacyjnej,
meblarskiej, odziezowej i innych.

Przedsiebiorcy mogg zatrudnia¢ skazanych odptatnie na zasadzie skierowania
do pracy (oznacza to, ze nie ma obowigzku zawierania umoéw o prace).
Wynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy musi wynosi¢ co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w Polsce, przy przepracowaniu petnego miesiecznego wymiaru
czasu pracy lub wykonania petnej miesiecznej normy pracy.
Reasumujgc - wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie
przepracowanych godzin bez wzgledu na powody nieobecnosci.

Ponadto w stosunku do skazanych zatrudnionych na podstawie skierowania
do pracy nie stosuje sie przepisOw prawa pracy z wyjatkiem przepiséow
dotyczacych czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uprawnieni do zatrudnienia osadzonych:

v osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza,

v’ spotdzielnie,

v spoiki: cywilna, jawna, komandytowa,
partnerska, akcyjna, z o.o.

v’ przedsiebiorstwa panstwowe.

Zatrudnianie os6b pozbawionych wolnosci przynosi zatrudniajacym
(np. przedsiebiorcom) takze inne korzysci, a mianowicie:

BARDZO PROSTY STOSUNEK PRACY !

e brak potrzeby zawierania indywidualnych umoéw o zatrudnieniu
skazanych (dokumentacje osobowg zaktada i prowadzi administracja
zakladu karnego); nie stosuje sie okreséw wypowiedzenia, w kazdej
chwili bez konsekwencji przedsiebiorca moze zrezygnowac
ze sSwiadczenia pracy przez skazanych;

e przepisy prawa pracy stosuje sie w ograniczonym zakresie
(jedynie dotyczace czasu pracy i przepiséw BHP)




BRAK DODATKOWYCH OBCIAZEN PODWYZSZAJACYCH
KOSZTY PRACY!

e skazani zglaszani sg do ZUS 2z kodem ubezpieczenia: 080000
(nie odprowadza sie skladki zdrowotnej, nie ma potrzeby wyptacania
zasitku chorobowego za okres przebywania skazanego na zwolnieniu
lekarskim);

e pracodawca odprowadza jedynie skladki ZUS: emerytalne, rentowe
i wypadkowe (obowigzujgce w danym zaktadzie pracy),

PLACA TYLKO ZA PRACE!

e wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie
przepracowanych godzin bez wzgledu na powody nieobecnosci

WYNAGRODZENIE MNIEJSZE NIZ MINIMALNA PLACA!

e z tytutlu kosztow zatrudnienia o0s6b pozbawionych wolnosci
przedsiebiorca otrzymuje zwrot w wysokosci 35% wynagrodzen brutto
(tzw. ryczatt)

DUZO KROTSZY URLOP!

e skazanemu zatrudnionemu odptatnie na podstawie skierowania
do pracy, przystuguje po roku nieprzerwanej pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci, urlop przez okres 14 (a nie 26) dni
roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Stuzba Wiezienna jest otwarta
na  wspotprace z przedsigbiorcami,
ktorzy chcieliby zatrudnia¢ skazanych,
stwarzajac warunki do wykonywania pracy
wewnatrz zaktadéw karnych.

Przedsiebiorca ,wchodzac” ze swoja
dziatalnoscia na teren jednostki
penitencjarnej zyska niebywate, wymierne
korzysci:

v' potencjat ludzki: skazany to zdyscyplinowany pracownik, ktéry wykazuje sie
zaangazowaniem, dbatoscia o0 swojg prace, czesto posiadajgcy juz
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Przyuczony do zawodu moze by¢ statym
elementem zatogi przez kilkanascie, a nawet kilkadziesiat lat,

v' szkolenia: istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia przez Zaktad Karny kurséw
specjalistycznych ukierunkowanych na potrzeby przedsigbiorcy,




petna ochrona mienia: zaktad karny ogrodzony jest wysokim murem, ruch
0sOb i pojazdow jest kontrolowany, przedsiebiorcy nie martwig sie o swoj
majatek, nie ponoszg kosztow na ochrone,

idealne warunki do uruchomienia dziatalno$ci: istnieje juz odpowiednia
infrastruktura bez  koniecznosci ponoszenia dodatkowych naktadow,
tj.. doprowadzone media, dojazd do jednostki i drogi transportowe wewngtrz
zaktadu,

pozyczka lub bezzwrotna dotacja moze zosta¢ udzielona na preferencyjnych
warunkach z funduszu, ktérym dysponuje Stuzba Wiezienna. Obiekt moze
zostaC przebudowany i dostosowany do nowego przedsiebiorcy za srodki
otrzymane w ramach dotacji.

PRZEDSIEBIORCA NIE MUSI DYSPONOWAC WYEACZNIE SWOIMI

SRODKAMI DO URUCHOMIENIA ZAKEADU PRACY NA TERENIE WIEZIENIA.
DLACZEGO?
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W celu finansowania dziatan stuzgcych resocjalizaciji
0sOb pozbawionych wolnosci, a takim jest wtasnie praca,
przedsiebiorca moze ubiegac sie o uzyskanie pozyczki
bagdz dotacji na ten cel a takze otrzymuje zwrot 35%
poniesionych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osob
pozbawionych wolnosci w formie ryczattu.
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Przedsiebiorco, skorzystaj z pieniedzy FAZS
i rozwin swoja firme

-

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej jest dysponentem panstwowego funduszu
celowego pod nawg: FUNDUSZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SKAZANYCH
ORAZ ROZWOJU PRZYWIEZIENNYCH ZAKLADOW PRACY (w skrécie
FAZS), ktérego srodki przeznacza sie na finansowanie dziatan w zakresie
resocjalizacji skazanych, a w szczegdlnosci na:
a. tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci
oraz ochrone istniejgcych;
b. tworzenie i utrzymanie w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej
infrastruktury zwigzanej z realizacjg ustawowych zadan Stuzby Wieziennej;
c. modernizacje przywieziennych zaktadéw pracy i ich produkciji;
d. organizowanie nauki zawodu i doskonalenia zawodowego dla osob
pozbawionych wolnosci;
e. organizowanie szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej i umiejetnosci
poszukiwania pracy.
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Istniejg dwie hale produkcyjne z zapleczem socjalnym oraz wydzielonymi
pomieszczeniami biurowymi i technicznymi o tgcznej powierzchni uzytkowe;j
1450,48 m2 oraz 812,13 m2. Obiekty majg wszystkie niezbedne instalacje i moga
zostac precyzyjnie dostosowane do konkretnych potrzeb produkcyjnych czy

Nasze mozliwosci

Na terenie Zaktadu Karneqo w ltawie potozonego przy ul. 1 Maja 14
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ustugowych nowej firmy.
Najem mozliwy bedzie od 1 pazdziernika 2026 roku.

Koszty ponoszone przez przedsiebiorce:

szkolenie z zakresu bhp,

wykonanie stosownych profilaktycznych badan lekarskich,
koszty dzierzawy oraz mediow,

koszty wyposazenia hali produkcyjnej w maszyny i narzedzia niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej.




Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja na to, ze zatrudnianie skazanych
przynosi wymierne korzysci dla zatrudniajagcego, a dla skazanych jest
niezwykle istotng forma resocjalizacji. Kontrahenci oraz podmioty
pozawiezienne zatrudniajagce osoby pozbawione wolnosci podkreslaja duze
zaangazowanie skazanych w wykonywang prace, ich fachowos$¢ oraz wilasciwg
postawe w pracy. Osadzeni sg sumiennymi i zdyscyplinowanymi pracownikami
niejednokrotnie lepiej ocenianymi niz stali pracownicy. Skazani zatrudnieni
duzo lepiej poruszajag sie tez po rynku pracy po wyjsciu na wolnos¢. Czeste tez
sg przypadki kontynuowania przez skazanych pracy u dotychczasowego
pracodawcy, juz po opuszczeniu zakfadu karnego.

»Jesli jest to interesujace z punktu widzenia Twojego biznesu,
bardzo chetnie porozmawiamy i przekazemy wszystkie informacje
w kazdej odpowiedniej dla Ciebie formie”

Szczegotowych informacji, w kazdej odpowiedniej dla Ciebie formie, udziela:

por. Tomasz Zabtocki — Zastepca Kierownika dziatu penitencjarnego
tel. (89) 644 53 52 / e-mail: tomasz.zablocki@sw.gov.pl
mjr Daniel Sokotowski — Kierownik dziatu kwatermistrzowskiego
tel. (89) 644 53 30 / e-mail: daniel.sokolowski@sw.gov.pl

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY!

ptk Jarostaw Stawski
Dyrektor Zaktadu Karnego
w Ilfawie




